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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Απόσπασμα της υπ’ αριθ. 9ης τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Δ.Ε.Υ.Α.Γ. στις 18 του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους 2026. 

Αριθμός Απόφασης: 72/2026      

Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

Ανανέωση άδειας άνευ αποδοχών του υπαλλήλου της 

τεχνικής υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Γ. κ. Φ. Α. 

 

Στα Γρεβενά σήμερα στις 18 του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους 2026, ημέρα της εβδομάδας 

Παρασκευή και ώρα 13:00 πραγματοποιήθηκε η 9η τακτική συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.Γ. σύμφωνα με την έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ. Ταταρίδη 

Κυριάκου (αριθ. Πρωτ.: 1.414/02-09-2026). 

Η συνεδρίαση διεξήχθη σύμφωνα με τις σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 65 & 67 του Ν. 

3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α/2010) όπως ισχύουν, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 48 του 

Ν. 4940/2022 (Φ.Ε.Κ. 112) που περιλαμβάνει ρυθμίσεις αναφορικά με τον τρόπο σύγκλησης και 

λήψης αποφάσεων των συλλογικών οργάνων των Ο.Τ.Α. καθώς και των διοικητικών 

συμβουλίων των εποπτευομένων νομικών τους προσώπων και σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 2 

του Ν. 1069/80.  

Σε εφαρμογή των ανωτέρω η συνεδρίαση διεξήχθη στην αίθουσα Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου Γρεβενών, εφαρμόζοντας τις εκδοθείσες υγειονομικές διατάξεις και τηρώντας τα 

ισχύοντα υγειονομικά μέτρα, με θέματα ημερήσιας διάταξης και συμμετείχαν επτά (7) μέλη σε 

σύνολο έντεκα (11), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ: 

1) Ταταρίδης Κυριάκος, 2) Καραμήτρος Αχιλλέας, 3) Λέτσιος Κωνσταντίνος, 4) Πούλιος 

Νικόλαος, 5) Τριγώνης Χρήστος, 6) Κουπτσίδης Δημοσθένης και 7) Πούλιος Θεόδωρος.     

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ: τέσσερα (4) μέλη σε σύνολο έντεκα (11): 

1) Κόλιας Γεώργιος ,  2) Καραλιόλιου Σταυρούλα, 3) Νταγκούμας Κωνσταντίνος  και  4) 

Τζουβάρα Φωτεινή. 

Στη συνεδρίαση παρέστησε και η κ. Δάφνη Τσεπίδου υπάλληλος της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών 

υπεύθυνη για την τήρηση των πρακτικών του Συμβουλίου εκτελώντας χρέη γραμματέα (Αρ. 

Απόφ. 56/2026). Στη συνεδρίαση παρέστησε και ο Γενικός Διευθυντής της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών, 

κος Επαμεινώνδας Τοτίδης ο οποίος συμμετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου και εισηγείται επί των 

θεμάτων.  

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγήθηκε τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ως εξής: 

1…….………………………………………………………………………………………………. 

3. Γενικός Δ/ντης της ΔΕΥΑ Γρεβενών εισηγούμενος το τρίτο (3ο) θέμα: Ανανέωση αδείας 

άνευ αποδοχών του υπαλλήλου της τεχνικής υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Γ. κ. Φ. Α. για ένα έτος, είπε 

ότι: 

Με την υπ’ αριθ. Πρωτ. 919/04-06-2025 αίτησή του ο υπάλληλος της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών κ. Φ. 

Α. είχε αιτηθεί άδεια άνευ αποδοχών για ένα έτος λόγω πολύ σοβαρών προσωπικών και 

οικογενειακών προβλημάτων. Με την 72/2025 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών είχε 

δοθεί στον εν λόγω υπάλληλο άδεια άνευ αποδοχών για ένα έτος από 1/10/2025 έως 30/09/2026. 
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Με την υπ’ αριθ. Πρωτ. 1.309/12-08-2026 νέα αίτησή του ο υπάλληλος της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών 

κ. Φ. Α. αιτείται την ανανέωση της άδειας άνευ αποδοχών του για ένα έτος για τους ίδιους 

λόγους, (πολύ σοβαρά προσωπικά και οικογενειακά προβλήματα) 

Στο άρθρο 30 του Κανονισμού Εργασίας όπως αυτός ψηφίστηκε με την 53/2025 απόφαση του 

Δ.Σ. της ΔΕΥΑΓ και πήρε και την σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Γρεβενών με την 112/2025 απόφαση του, αναφέρει ότι: «Άδειες χωρίς αποδοχές. Κάθε 

εργαζόμενος έχει δικαίωμα, μετά την εξάντληση της ετήσιας κανονικής άδειας του να λάβει 

άδεια απουσίας χωρίς αποδοχές για πραγματικά σοβαρούς λόγους, σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην κάθε φορά ισχύουσα νομοθεσία. 

Βάσει του Ν. 4808/2021 ΦΕΚ Α 101  19-05-2021 Άρθρο 62 : 

«Εργαζόμενος πλήρους ή μερικής απασχόλησης δύναται, κατόπιν ατομικής έγγραφης 

συμφωνίας με τον εργοδότη, να λάβει άδεια άνευ αποδοχών για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει το ένα (1) έτος, η οποία δύναται να παραταθεί με νεότερη συμφωνία των μερών. 

Κατά τη διάρκεια της άδειας η σύμβαση εργασίας τίθεται σε αναστολή και δεν οφείλονται 

ασφαλιστικές εισφορές. Η έγγραφη συμφωνία αναρτάται στο Πληροφοριακό Σύστημα (Π/Σ) 

«ΕΡΓΑΝΗ» και αντίγραφό της γνωστοποιείται στον e-Ε.Φ.Κ.Α.. 2. Μετά τη λήξη της άδειας 

άνευ αποδοχών αναβιώνουν τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των μερών εκ της σύμβασης 

εξαρτημένης εργασίας.». 

Αξίζει να αναφερθεί ότι ο εν λόγω υπάλληλος υπέδειξε για όσο διάστημα εργαζόταν στην 

επιχείρηση, συνέπεια, υπευθυνότητα, ζήλο, θετική στάση και διάθεση και σεβασμό προς την 

υπηρεσία και τους ανωτέρους του. Επίσης πρέπει να αναφερθεί ότι η Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών για την 

αντιμετώπιση των προβλημάτων και των βλαβών των καθημερινών της αναγκών χρειάζεται κατ’ 

ελάχιστο δύο χειριστές μηχανημάτων και ανάλογα με τις ανάγκες της μισθώνει και σε 

καθημερινή βάση και ιδιωτικά μηχανήματα για να μπορεί να παρουσιάσει εύρυθμη λειτουργία. 

Αυτή τη χρονική περίοδο και μετά την άδεια άνευ αποδοχών που δόθηκε στον κ. Φ. Α. δεν έχει 

μόνιμο χειριστή και καλύπτει τις ανάγκες της με έναν υπάλληλο ορισμένου χρόνου οχτάμηνης 

διάρκειας και με μισθώσεις οι οποίες εκτινάχθηκαν σε σχέση με τα παρελθόντα έτη.  

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω   

εισηγούμαι προς το Δ.Σ. 

Την απόρριψη του αιτήματος του κ. Φ. Α. εκτός και αν επιμείνει στο αίτημα του και το 

υποστηρίξει με οριστική παραίτηση από τη θέση που κατέχει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του  

1. Τις διατάξεις του Ν.1069/80, όπως αντικαταστάθηκαν από το Ν.4483/17. 

2. Τις διατάξεις του Άρθρο 62 του Ν. 4808/2021 (ΦΕΚ Α 101  19-05-2021). 

3. Το ΠΔ 270 (ΦΕΚ 195/τ.Α΄/02-10-1997) «Σύσταση ενιαίας επιχείρησης ύδρευσης 

αποχέτευσης με την επωνυμία ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ – ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΓΡΕΒΕΝΩΝ» όπως έχει τροποποιηθεί με την υπ’ αριθμ. 6022 Απόφαση της Γενικού 

Γραμματέως Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 978/τ.Β΄/30-07-2001), την με την υπ’ 

αριθμ. 41769/664 Απόφαση της Γενικού Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 

Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 2025/τ.Β΄/9-11-2011) και την με την υπ’ αριθμ. 170755/12-11-

2019 Απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 

(ΦΕΚ 4360/τ.Β΄/29-11-2019). 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Γρεβενών αριθμ. Απόφασης 3855 του 

Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 1504/τ.Β΄/22-07-1999), όπως 

αυτός έχει συμπληρωθεί με την υπ’ αριθμ. 9457 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 1976/τ.Β΄/04-11-1999) και έχει τροποποιηθεί με την 

υπ’ αριθμ. 8725/837 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 
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(ΦΕΚ 1112/τ.Β΄/16-08-2006) και την υπ’ αριθμ. 83550/5186 Απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 2011/τ.Β΄/11-10-2007). 

5. Το άρθρο 45 του Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΓ: «Άδειες χωρίς αποδοχές. 

6. Την υπ’ αριθ. Πρωτ. 1.309/12-08-2026 αίτηση του κ. Φίλιου για χορήγηση άδειας άνευ 

αποδοχών.   

7. Την εισήγηση του Γενικού Δ/ντη της επιχείρησης.  

Και μετά από διαλογική συζήτηση. 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

1. Εγκρίνει τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών στον κ. Φ. Α. από 01/10/2026 έως 30/09/2027 

εφόσον εμείνει στην απόφαση για αυτή και προκειμένου να μην κινδυνέψει να τον χάσει και 

αυτόν από το προσωπικό αορίστου χρόνου της επιχείρησης.  

2. Εξουσιοδοτεί το γενικό διευθυντή μήπως και μπορέσει και τον μεταπείσει από την απόφαση 

του αυτή, αλλά σε κάθε περίπτωση αν συνεχίσει να εμμένει σε αυτή να του δοθεί εφόσον 

τηρηθούν όλες οι σχετικές διατάξεις και γίνουν οι απαραίτητες ενέργειες στο ΕΡΓΑΝΗ και 

στον e-Ε.Φ.K.A. 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξων αριθμό 72/2026 

…………………………………………………………………………………………………… 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 

Για τα παραπάνω θέματα συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως εξής: 

             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ της Δ.Ε.Υ.Α.Γ.                                                          ΤΑ ΜΕΛΗ 

   Ακριβές Απόσπασμα 

    Γρεβενά 21/09/2026 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

  

Τσεπίδου Δάφνη Τοτίδης Επαμεινώνδας 

Διοικητικός υπάλληλος Πολιτικός Μηχανικός 

 


